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3. ािेदन पत्र प्राप् ि िोने क  अंतिम िारीक के प‍ चाि प्राप् ि ािेदन पत्र र्ा क्जनके साथ िावषाक 
गोपनीर् िरपो ों/िावषाक मूल् र्ाकंन तनप पादन िरपो क क  स्‍ र्ावपि प्रतिर्ा ंनिी ंि गी र्ा संबंिधि कार्ाालर् क  
संस् िुति के त्रबना प्राप् ि ि गे र्ा अन् र्था अपूणा ि गे, उन ािेदन पत्र  पर विचार निी ं ककर्ा जाएगा   जो 

अिधकारी ािेदन करेंगे, उन् िें अपना ािेदन पत्र बाद में िावपस लेने क  अनुमति निी ंिोगी    ािेदन पत्र 
अगे्रवषि करि ेसमर् सस बाि क  जाचं एिं पुक्प   कर ली जाए कक अिधकारी द्वारा ािेदन पत्र में भरे गए 
वििरण सिी िैं   सस बाि क  भी पुक्प   कर दी जाए कक तनरु्क्‍ ि के शलए चुने जाने क  क्स् थति में, संबंिधि 
अिधकारी को उसके कार्ों से कार्ामु‍ ि कर हदर्ा जाएगा   

                                                                
(प्रभाि कुमार शसिं)  

प्रिासतनक अिधकारी   
सेिा मे,  
 
1. कें द्रीर् सरकार के सभी मंत्रालर्/विभाग   
2. तनदेिक  (प्रशिक्षण/सेिा/कार्ाान् िर्न) राजभाषा विभाग   
3. भारि का तनिााचन ार्ोग   
4. लोक सभा/राज् र् सभा सिचिालर्  
5. संघ लोक सेिा ार्ोग   
6. कें द्रीर् सिाकिा ार्ोग   
7. भारि का तनरं्त्रक एिं मिालेका परीक्षक, नई हदल् ली   
8.   मीडडर्ा ए‍ जी‍ रू्ह ि, डी.ए.िी.पी., सूचना ि प्रसारण मंत्रालर्, सूचना भिन, सी.जी.ं. काम् पल ‍ स, 

लोधी  रोड, नई हदल् ली    अनुरोध ि  कक सस िरक्‍ ि पिरपत्र को रोजगार समाचार/ सम् पलार्में  
न् रू्ज के अयोहिन  अंक में प्रकाशिि करिाने क  व् र्िस    था करें िथा ससक  सूचना सस कार्ाालर् को भी 
शभजिाने का कप   करें  

9. गाडा ाासल   
 

  
 

   
 
 
 

  



 
अनुलग् नक-  

1.  पद का नाम लेकाकार 
2. पद  क  संख् र्ा  01 (एक ) 
3. िगीकरण सामान् र् कें द्रीर् सेिा, समूि ‘क’ अराजपत्रत्रि 
4. िेिनमान पीबी.2 रू. 9300-34800 िथा रू. 4200 गे्रड िेिन 
5. प्रतितनरु्क्‍ ि क  अििध 

एिं ारु् सीमा 
प्रतितनरु्क्‍ ि क  अििध,क्जसके अंिगाि कें द्रीर् सरकार के उसी र्ा 
ककसी अन् र् संग न/विभाग में सस तनरु्क्‍ ि से   क पिले धािरि 
ककसी अन् र् काडर बािर् पद पर प्रतितनरु्क्‍ ि क  अििध भी 
िाशमल ि    साधारणिर्: िीन िषा से अिधक निी ंिोगी   
प्रतितनरु्क्‍ ि के शलए अिधकिम ारु् सीमा, ािेदन पत्र प्राप् ि 
करने क  अंतिम िारीक को 56 िषा से अिधक निी ंिोगी   

6. पात्रिा    कें द्रीर् सरकार र्ा राज् र् सरकार र्ा संघ राज् र् क्षते्र प्रिासन र्ा 
स् िार््‍ ि तनकार्  र्ा लोक क्षते्र के उप्रमम  र्ा कें द्रीर् र्ा राज् र् 
वि‍ िविधालर्  के अधीन ऐसा अिधकारी:- 
(क)(1) जो मूल काडर/विभाग में तनर्शमि ाधार पर सदृर् पद 
धारण ककए िुए िैं; र्ा 
(  ) क्जनक  मूल काडर/विभाग में िेिन बैंड 5200-20200जमा 
गे्रड िेिन रू.2800 र्ा समिुल् र् िेिनमान में तनर्शमि ाधार पर 
तनरु्क्‍ ि के प‍ चाि ििा ंछि िषा क  तनर्शमि सेिा िैं; र्ा   
(   ) क्जनक  मूल काडर/विभाग में िेिनमान 5200-20200जमा 
गे्रड िेिन रू.2400 र्ा समिुल् र् िेिनमान में तनर्शमि ाधार पर 
तनरु्क्‍ ि के प‍ चाि ििा ंा  िषा क  तनर्शमि सेिा िैं; और    
(क) जो सिचिालर् प्रशिक्षण और प्रबंध संस् थान से रोकड और 
लेका में र्ा समिुल् र् पा्र््रमम में प्रशिक्षण प्राप् ि ककए ि  और 
रोकड लेका और बज  कार्ा का 2 िषा का अनुभि रकि ेि ; र्ा 
कें द्रीर् सरकार के ककसी सगंह ि लेका विभाग द्वारा सचंाशलि 
अधीनस् थ लेका सेिा र्ा समिुल् र् परीक्षा पास िो   
ह प् पण 1:- प्रतितनरु्डि क्जसके अंिगाि अल् पकाशलक संविदा भी 
ि , क  अििध, क्जसके अंिगाि कें द्रीर् सरकार के उसी र्ा ककसी 
अन् र् संग न र्ा विभाग में सस तनरु्डि से   क पिले धािरि 
ककसी अन् र् काडर बा्य पद पर प्रतितनरु्डि क्जसके अंिगाि 
अल् पकाशलक  संविदा भी ि , क  अििध ि  साधारणिर्ा िीन िषा 
से अिधक निी ंिोगी    
ह प् पण 2:- प्रतितनरु्डि क्जसके अंिगाि अल् पकाशलक संविदा भी 
ि , द्वारा तनरु्डि के शलए अिधकिम ारु् सीमा ािेदन प्राप् ि 
करने क  अंतिम िारीक को छप् पन िषा से अिधक निी ंिोगी    
ह प् पण : प्रतितनरु्डि के ाधार पर तनरु्डि के प्रर्ोजन के शलए 
ककसी अिधकारी द्वारा, 1 जनिरी, 2006 से पिले र्ा उस िारीक 
से क्जससे छ े कें द्रीर् िेिन ार्ोग क  शसाािरि  पर अधािरि 
पुनरीक्षक्षि िेिन संरचना का विस् िार ककर्ा गर्ा ि , तनर्शमि 
ाधार पर क  गई सेिा को, शसिार् उस दिा के, जिा ंएक से 
अिधक पूिा पुनरीक्षक्षि िेिनमान का साधारण गे्रडिेिन र्ा 
िेिनमान सहिि एक शे्रणी में विलर् िो गर्ा ि  और ििा ं र्ि 



लाभ केिल उस पद पर विस् िािरि िोगा क्जसके शलए गे्रडिेिन र्ा 
िेिनमान त्रबना ककसी उन् नर्न का साधारण प्रतिस् थापन गे्रड ि , 
उ‍ ि िेिन ार्ोग क  शसाािरि  पर ाधािरि विस् िािरि 
ि्‍ स् थानी गे्रड िेिन र्ा िेिनमान पर क  गई सेिा समझी जाएगी     
 

7. अपेक्षक्षि कार्ा:. बज  ि र्ार करना िथा लेका संबंधी रक-रकाि  
 



अनुबंध*   
कें द्रीर् हिदंी प्रशिक्षण संस् थान, नई हदल् ली में लेकाकार पद के शलए ािेदन पत्र 
1 नाम और पिा (साा अक्षर  में) 

दरूभाष ि ईमेल सहिि 
 

2. जन् म तििथ (ईस् िी सन में)  
3. कें द्रीर् सरकार/राजर् सरकार के 

तनर्म  के अधीन सेिातनिकृ््‍ ि क  
िारीक  

 

4. ि क्षक्षक र्ोग् र्िाएं  
5. ‍ र्ा पद के शलए अपेक्षक्षि ि क्षक्षक और अन् र् र्ोग् र्िाएं पूरी करि ेिैं, र्हद ककसी 

र्ोग् र्िा को तनर्म  में उक्ल् लखितकि र्ोग् र्िा के समकक्ष माना गर्ा ि  िो उसके प्रािधकार 
का उल् लेक करें  

अपेक्षक्षि अिािा/अनुभि अिधकारी द्वारा धािरि अिािा/अनुभि  
 
 

6. कृपर्ा सुस् पप   करें कक ापके द्वारा 
ऊपर दी गई प्रिकृ्प  र्  के अनुसार 
ाप पद क  अपेक्षिाएं पूरी करि ेिैं  

 

7. अपने रोजगार का ्रममिार वििरण 
दें   र्हद नीच ेस् थान अपर्ााप् ि िो 
िो अपने िस् िाक्षर द्वारा 
अिधप्रमाखितणि अलग से कागज 
संलग् न करें:- 

 

 
कार्ालर्/ 
संस् थान/ 
संग न 

धािरि पद 
ि  
संबंिधि 
सेिा  
संिगा 

से  िक  िेिनमान िथा  
पद का िगीकरण 
(समूि) और मूल 
िेिन  

तनरु्क्‍ ि 
का 
स् िरूप  
(अथााि 
िदथा/प्रति
तनरु्क्‍ ि  
तनर्शमि  

कार्ा का  
स् िरूप      

1 2 3 4 5 6 7 
 
 
 

      

8.     ििामान धािरि पद का स् िरूप  
    (1) िदथा  
  (  ) तनर्शमि/ अरूथाई  
  (   ) स् थाई/अद्धा स् थाई  
9. र्हद ििामान पद प्रतितनरु्क्‍ ि/अनुबंध के ाधार पर ि  िो कृपर्ा र्ि बिाएं:- 
  (क) प्रारंशभक तनरु्क्‍ ि क  िारीक  - 
  (क) प्रतितनरु्क्‍ ि/अनुबंध पर तनरु्क्‍ ि क  अििध –  
  (ग) कार्ाालर् संग न का नाम क्जससे ापका मूल संबंध ि :-  
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10. ििामान तनरु्क्‍ ि से संबंिधि 
अतििर‍ ि वििरण, कृपर्ा बिाएं  

(क) कें द्र सरकार  
(क) राज् र् सरकार  
(ग) स् िार््‍ ि संग न  
(घ) सरकारी उप्रमम 
(ङ) वि‍ िवियोहालर्  
(च) अन् र्  

 
 

11. कृपर्ा बिाएं कक ाप ससी विभाग में 
कार्ारि िैं िथा ा डर से ा डर गे्रड 
में िैं   

 

12. ‍ र्ा ाप संिोिधि िेिनमान में िैं   
र्हद िा ंिो िेिन संिोिधि िोने क  
िारीक और पूिा िेिनमान का भी 
उल् लेक करें   

 

13. अब प्रतिमाि प्राप् ि कुल पिरलक््‍धर्ा ं   
14. अतििर‍ ि सूचना, र्हद कोई िो, 

क्जसका ाप सस पद के शलए अपनी 
उपरु्‍ ििा के समथान में उल् लेक 
करना चािें   सनमें से कुछ विषर्  
पर सूचना उपल्‍ ध कराईजा सकिी 
ि :- 
( ) अतििर‍ ि िेक्षखितणक र्ोगर्िा 
(  ) व् र्िसातर्क प्रशिक्षण एिं  
(   ) उपरो‍ ि िर‍ ि पद के शलए 
तनधाािरि पिरपत्र/विज्ञापन के अनुसार 
कार्ा अनुभि  
( नो :- र्हद स् थान पर्ााप् ि निी ंि  
िो एक िी  अलग से संलग् न क  जा 
सकिी िैं   

 

15. ‍ र्ा ाप अनुसूिचि जाति/जनजाति 
से संबंिधि िैं   

 

मैं उपरो‍ ि पद के शलए हदए गए पिरपत्र/विज्ञापन को ‍ र्ानपूिाक देका ि    मेरे द्वारा हदर्ा 
गर्ा ा्‍म ितृ्त वििरण िथा संबंिधि प्रलेक  के बारे में,मैं पूरी िरि क  जानकारी रकिा िूाँ 
िथा चर्न के समर् चर्न सशमति द्वारा सनका मूल् र्ाकंन भी ककर्ा जाएगा  

 
 
 
 

       उम् मीदिार के िस् िाक्षर  
                                           पिा:  
                                           दरूभाष नं0  
िारीक 
 

 



 
 

केिल कार्ाालर् प्रर्ोग के शलए 
तनर्ो‍ िा /कार्ाालर् अ‍ र्क्ष/प्रेषण अिधकारी द्वारा जारी प्रमाण पत्र  
 
1. प्रमाखितणि ककर्ा जािा िे कक श्री/श्रीमिी/कुमारी                                 

द्वारा अपने ािेदन पत्र (अनुबधं-  ) में ि क्षक्षक र्ोग् र्िा िथा अनुभि के संबंध में हदए 
गए वििरण सिी िें   

2. प्रमाखितणि ककर्ा जािा ि  कक कक सनके विरूद्ध कोई भी अनुिासना्‍ मक/सिका िा संबंधी 
मामला न िो लंत्रबि ि  और न िी ककसी मामले पर विचार ककर्ा जाना अपेक्षक्षि ि    

3. प्रमाखितणि ककर्ा जािा ि  कक सनक  स्‍ र्तनप  ा असंहदग् ध ि    
4. श्री/श्रीमिी/सुश्री                          क  अपेक्षक्षि गोपनीर् िरपो ों/ िावषाक 

मूल् र्ाकंन तनप पादन िरपो ा  क  सिर्ावपि  प्रतिर्ा ंसंलग् न िैं   
 
 
 
                                     िस् िाक्षर  
       नाम ि पदनाम  
                                     दरूभाष 
स् थान  
हदनाकं  
 
 
 

  

  




