
 

  सॊख्मा 17वाई/38/658 
बायत सयकाय 

GOVERNMENT OF INDIA 

गहृ भॊत्रारम् याजबाषा ववबाग 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS, DEPARTMENT OF OFFICIAL LANGUAGE 

हहॊदी शिऺण मोजना/HINDI TEACHING SCHEME 

सववकामवबायी अधधकायी का कामावरम/Office of the  OIOC 

....... 

 

कें द्रीम सदन, 5वॉ तर, 
सैक्टय-9-ए, चॊडीगढ़-160 009 

                                                                          हदनाॊक : 06.06.2018                            

 सेवा भें, 
सबी सॊऩकव  अधधकायी (हहॊदी)   

ननदेिक/सॊमकु्त ननदेिक/उऩ ननदेिक/ प्रफॊधक)याजबाषा(, प्रिासननक अधधकायी, 
सबी भॊत्रारम/ववबाग/ सॊफद्ध एवॊ अधीनस्थ कामावरम/ उऩक्रभ/याष्ट्रीमकृत फैंक/ननगभ/ननकाम आहद, 

 चॊडीगढ़ च  

  

विषय : राजभाषा विभाग द्िारा कें द्रीय हहिंदी प्रशिऺण सिंस्थान के माध्यम से किं प्यटूर  

 ऩर हहिंदी में काम करने के शऱए बेशसक प्रशिऺण काययक्रम 2018-19.  

 

भहोदम/भहोदमा, 
 ननदेिक, कें द्रीम हहॊदी प्रशिऺण सॊस्थान, नई हदल्री के हदनाॊक – 10.05.2018 के ऩत्र सॊ.- 
22011/284/2018-के.हह.प्र.सॊ./अ.वव.)टॊ/आ.(/ 1319 के अनसुाय कॊ प्मटूय ऩय हहॊदी भें काभ कयने के शरए 
5 ऩणूव कामव हदवसीम फेशसक प्रशिऺण कामवक्रभ  का आमोजन हहिंदी टिंकण एििं आिशुऱवऩ प्रशिऺण कें द्र, 
हहिंदी शिऺण योजना, राजभाषा विभाग, गहृ मिंत्राऱय, 5िॉ तऱ, कें द्रीय सदन, सेक्टर -9ए, चिंडीगढ़ भें दो 
कामवक्रभ ननम्नशरितत नतधथम  को चराए जाने हैं :- 
 

क्र.सिं. हदनािंक सिंऩकय  अधधकारी का नाम, ऩदनाम, दरूभाष एििं ऩत्राचार 
का ऩता 

 से तक श्री अरवि िंद कुमार, सहायक ननदेिक (टिं/आ.), हहिंदी 
टिंकण एििं हहिंदी आिशुऱवऩ प्रशिऺण कें द्र, हहिंदी शिऺण 
योजना, राजभाषा विभाग, गहृ मिंत्राऱय, 5िॉ तऱ, कें द्रीय 
सदन, सेक्टर-9 ए, चिंडीगढ़160 009 

दरूभाष- 0172-2742213, मो.- 09962716108 
Email- chti1069@nic.in  

1. 23.07.2018 27.07.2018 
2. 08.10.2018 12.10.2018 

 

2. इन प्रशिऺण कामवक्रभ  भें बायत सयकाय के ववशबन्न भॊत्रारम /ववबाग /बायत सयकाय के 
ननमॊत्रणाधीन उऩक्रभ , ननगभ , ननकाम  तथा याष्ट्रीमकृत फैंक  के अधधकायी/कभवचायी बाग रे 
सकते हैंच  

3. कामवक्रभ का ऩाठ्मक्रभ एवॊ ऩात्रता अनुरग्नक- “त” ऩय हदमा गमा हैच  

)कृ.ऩ.ृउ.....2/-( 
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4. प्रशिऺण कामवक्रभ के शरए नाभाॊकन प्रऩत्र का प्रारूऩ अनुरग्नक “क” ऩय हदमा गमा हैच 
प्रशिऺण कामवक्रभ भें बाग रेने के शरए नाशभत ककए जाने वारे अधधकायी / कभवचायी के वतवभान 
कॊ प्मूटय ऻान को देतते हुए आवश्मकता एवॊ उऩमुक्तता के अनुसाय उऩयोक्त कामवक्रभ  भें 
नाभाॊकन, नाभाॊकन-प्रऩत्र बयकय कामवक्रभ के आयॊब होने से कभ स े कभ 20 हदन ऩूवव डाक, 
पैक्स मा ई-भेर द्वाया बेज देंच  

5. प्रशिऺण कें द्र से नामािंकन स्िीकार हो जाने का ऩत्र प्राप्त होने ऩर ही प्रशिऺाधथययों के 
प्रशिऺण में भाग ऱेने के शऱए काययमुक्त ककया जाए। 

6. प्रत्मेक कामवक्रभ के शरए 20 सीटें ननधावरयत हैच इसशरए नाभाॊकन “ऩहरे आओ ऩहरे 
ऩाओ” के आधाय ऩय ककमा जामेगाच नाभाॊककत प्रशिऺाधथवम  को कामावरम भें कॊ प्मूटय सुववधा 
उऩरब्ध होनी चाहहए तथा वे कॊ प्मूटय ऩय हहॊदी भें काभ कयने के शरए इच्छुक ह च  

7. नाभाॊकन भॊजूय होने ऩय कामावरम ववशिष्ट्ट के प्रशिऺाणाथी के शरए सीट आयक्षऺत कय दी 
जाती है, ऩयॊतु कामवभुक्त न होने मा अन्म कायण से प्रशिऺण के प्रथभ हदन बफना अधिभ सूचना 
के प्रशिऺणाथी के न आने से प्रशिऺणाधथवम  की सॊख्मा ऺभता से कभ यह जाती है तथा कबी-
कबी सॊख्मा फहुत कभ होने ऩय प्रशिऺण यद्द कयने की स्स्थनत ऩैदा हो जाती है, स्जससे अन्म 
नाभाॊककत प्रशिऺणाधथवम  को फडी असुववधा होती हैच अत् प्रशिऺण कामवक्रभ भें नाभाॊकन भॊजूय 
होने के ऩश्चात, प्रशिऺण अवधध के दौयान महद नाभाॊककत कभवचायी / अधधकायी को कामवभुक्त 
कयने भें सभस्मा आती है तो उसके स्थान ऩय कृऩमा दसूये ऩात्र कभवचायी / अधधकायी को 
प्रशिऺण के शरए बेजा जाएच  

8. इस ऩाॊच हदवसीम कॊ प्मूटय ऩय हहॊदी भें काभ कयने के शरए फेशसक प्रशिऺण कामवक्रभ भें 
हहॊदी िब्द सॊसाधन/हहॊदी टॊकण प्रशिऺण का ववकल्ऩ नहीॊ हैच     

 अत् अनुयोध है कक उक्त कामवक्रभ  भें अऩने काशभवक  को नाशभत कयने एवॊ अऩने सॊफद्ध/ 
अधीनस्थ कामावरम  भें प्रचाय-प्रसाय कयवाने का कष्ट्ट कयें स्जससे अधधक-से-अधधक कभवचायी / 
अधधकायी राबास्न्वत हो सकें च  

           बवदीम, 

 
  )अयववॊद कुभाय( 

सॊरग् न : मथोऩरयच           सहामक ननदेिक)टॊ/आ.(   
प्रनतशरवऩ्  

1. ननदेिक, कें द्रीम हहॊदी प्रशिऺण सॊस्थान, याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम, सातवाॊ तर, ऩॊडडत दीनदमार 
अॊत्मोदम बवन )ऩमाववयण बवन(, सी.जी.ओ. कॉम्ऩरैक्स, रोधी योड, नई हदल्री-03 को सादय सूचनाथवच  

2. उऩ ननदेिक )भध्मोत्तय(/ उऩ ननदेिक )टॊ/आ.( हहॊदी शिऺण मोजना, ऩूवी तॊड-7, तर-6, आय.के.ऩुयभ, नई 
हदल्री – 110066 को सूचनाथव पे्रवषतच   



अनुरग्नक - क 

बायत सयकाय 

गहृ भॊत्रारम, याजबाषा ववबाग 

कें द्रीम हहॊदी प्रशिऺण सॊस्थान/हहॊदी शिऺण मोजना 
नामािंकन प्रऩत्र 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
हटप्ऩणी् 1.मह कामवक्रभ उन अधधकारयम /कभवचारयम  के शरए है, स्जनके ऩास कॊ प्मटूय सुववधा उऩरब्ध है, रेककन उन्हें कॊ प्मटूय ऩय हहॊदी प्रमोग 
सॊफॊधी जानकायी कभ हैच 

2.प्रशिऺण कामवक्रभ आयॊब होने से 20 हदन ऩवूव नाभाॊकन प्रऩत्र सॊफॊधधत प्रशिऺण कें द्र को प्राप्त हो जाने चाहहएच  

3.सॊफॊधधत प्रशिऺण कें द्र से नाभाॊकन स्वीकाय ककए जाने के सॊदबव भें ववननहदवष्ट्ट सूचना /  ऩसु्ष्ट्ट ऩत्र प्राप्त होने से ऩवूव ककसी बी अधधकायी /  

कभवचायी को प्रशिऺण कामवक्रभ भें बाग रेने के शरए कामवभुक्त नहीॊ कयेंच  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
(क) कामवक्रभ् किं प्यूटर ऩर हहिंदी में काम करन ेके शऱए बेशसक प्रशिऺण काययक्रम 2018-19 

)जो रागू नहीॊ हो, उसे काट दें( 
अिधधिः हदनाॊक-............................. से ...........................तक,     स्थानिः हहॊदी शिऺण मोजना, चॊडीगढ़ 

(त)  नाभाॊकन 

(1) (i) नाभ....................................................................................... (ii)ऩदनाभ............................. 
)iii( हहॊदी ऻान का स्तय)कामवसाधक(................................................ (iv) ई-भेर ............................ 
(v)  टेरीपोन नॊफय ........................................................................ (vi) भो. नॊफय ....................... 
(vii) उऩरब्ध कॊ प्मूटय सुववधा का वववयण )पऩयेहटॊग शसस्टभ, इॊटयनेट की उऩरब्धता, क्मा आऩका ई-भेर 
अकाउॊ ट है? आहद( ..............................................................................................................  

(2) महद वऩछरे 3 वषव भें याजबाषा ववबाग द्वाया प्रमोस्जत कॊ प्मूटय प्रशिऺण मा हहॊदी प्रमोग सॊफॊधी सॉफ्टवेमय  
का प्रशिऺण प्राप्त ककमा है, महद हाॉ तो उसका वववयण दें )अवधध, सॉफ्टवेमय का नाभ( हदनाॊक सहहत 
............................................................................................................................................... 

(3) अभ्मथी द्वाया ककमे जाने वारे कामों का सॊक्षऺप्त वववयण ..............................................................  

(4) प्रमोग ककए जा यहे कॊ प्मूटय सॉफ्टवेमय  के नाभ व इनभें काभ कयने का अनुबव .............................. 
(5) क्मा आऩ भुख्मत् हहॊदी भें हटप्ऩणी शरतते हैं? ............................................................................  

(6) क्मा आऩ हहॊदी टॊकण जानत ेहैं? ................................................................................................. 
 
 

अभ्यथी का हस्ताऺर 
 नोट् प्रशिऺणाथी कृऩमा अऩना ई-भेर ऩता औय सॊऩकव  पोन नॊफय अवश्म दें ताकक नाभाॊकन की भॊजूयी एवॊ अन्म 
आवश्मक सूचना सभम से देना सुननस्श्चत ककमा जा सकेच  

(ग) अभ्यथी का कायायऱय द्िारा भरे जान ेके शऱएिः- 
(1) ऩूया ऩता )स्जसऩय नाभाॊकन की स्वीकृनत बेजी जानी है( 

नाभ एवॊ ऩदनाभ .........................................................................................................  

भॊत्रारम/ववबाग/सॊगठन .................................................................................................. 
ऩता ......................................................................................................................... .. 
वऩन ................................. दयूबाष ....................................... ई-भेर .......................... 

(2) प्रभािणत ककमा जाता है कक्- 
(i) कामावरम अशबरेत के अनुसाय अभ्मथी द्वाया हदमा गमा ब्मौया सही है, 
(ii) नाभाॊकन स्वीकाय हो जान ेऩय अभ्मथी को प्रशिऺण कामवक्रभ भें उऩस्स्थत होने के शरए ननभुवक्त 

कय हदमा जाएगा, 
(iii) अभ्मथी कॊ प्मूटय ऩय कामव कय यहा हैच 

नाभाॊकन बेजने वारे कामावरम की सॊदबव सॊ. ........................................नतधथ ................  

स्थान...............................................  

)अधधकायी के हस्ताऺय एवॊ भोहय( 



 


