




 
अनुबंध-।।  

आवेदन पत्र का प्रारूप (बायाडाटा)  
 

1 नाम और पता (स्पठट अ्षणरक मद) 
 मोबाइल नं0  
 ई-मेल आईडी 

 
 

2 जन्म नतधथ (इासा पूिा)  
3 (1) सेिा मद आने क  तारन  
  (2) केन््/राज्य सरकारन ननयमक के अंतगात     
 सेिाननिकृ्त क  तारन   

 

4 िैक्ष्षणक योग्यताएं  
5 क्या पि के शलए अपेक्ष्षणत िैक्ष्षणक और अन्य अहाताएं 
पूरन करते हैं 
(यदि कोई अहाता ननयमक मद ननधाायरत अहाता के समरूप 
मानी गइा हो तो उसके प्रमा  का उल्ले  करद) 

 

विज्ञापन/यरकक्त पयरपत्र मद यथाउकल्लखित त अहाता/अनुभि 
आिययक : 

क) अहाता 
 

 ) अनुभि 

अधधकारन द्िारा प्रा त अहाता/अनुभि 
आिययक : 
 
क)अहाता 
 
 )अनुभि 
 

िांछनीय 
क) अहाता 
 ) अनुभि 

िांछनीय 
क)अहाता 
 )अनुभि 

5.1 दट प ी : पयरपत्र/रोजगार समाचार मद विज्ञापन जारन करते समय प्रिासननक मंत्रालय/विभाग/कायाालय द्िारा 
भती ननयमक मद यथाउकल्लखित त आिययक और िांनछत अहातांं को प्रिशिात करने के शलए इस कॉलम को प्रिधधात 
करने क  आिययकता है| 
 
5.2 डडग्री और स्नातको्तर अहातांं के मामले मद आिेिक के एकचछक/ मुख्य विषयक तथा सहायक विषयक को 
ननदिाठट करना होगा| 
6 उपर आपके द्िारा िन गइा प्रविकठटयक के आलोक मद 
कृपया स्पठट उल्ले  करद यक आप पि के शलए अपेक्ष्षणत 
आिययक अहाताएं और काया का अनुभि र ते हैं| 

 

6.1 दट प ी : आिेदित पि के संिभा मद आिेिक द्िारा धायरत संबद्ध आिययक अहाता/ काया अनुभि  (जीिनिृ् त मद 
यथाननदिाठट) क  पुकठट करत ेहुए आपूनताकताा विभागक को अपनी वििेष दट प ी/दृकठटको  उपल्ध कराने हकगे| 
 
 
 
 
 
 



7 अिधधिार रोजगार के ्यौरे| यदि नीचे स्थान पयाा त न हो तो अपने हस्ता्षणर द्िारा विधधित अधधप्रमाखित त 
अलग िीट संलग्न करद| 

 
कायाालय/ 
संस्थान 

ननयशमत आधार 
पर धायरत पि 

से तक *ननयशमत आधार 
पर धायरत पि 
का िेतन बैंड 
और गे्रड िेतन / 
िेतनमान 

काया का स्िरूप 
(विस्ततृ रूप मद) 
कजसमद आिेदित 
पि के शलए 
अपेक्ष्षणत अनुभि 
को विशिठटता से 
ििााया गया है| 

      
 
 

 
* मह्िपू ा : एसीपी/एमएसीपी के तहत स्िीकृत िेतन बैंड तथा गे्रड िेतन अधधकारन के शलए व्यकक्तगत होता है, 
इसशलए इसका उल्ले  नहनं यकया जाना चादहए| केिल ननयशमत अधार पर धायरत पि के िेतन बैंड और गे्रड िेतन/ 
िेतनमान का उल्ले  यकया जाना चादहए| ितामान िेतन बैंड और गे्रड िेतन के साथ एसीपी/एमएसीपी के ्यौरे का 
ननमनानुसार ननदिाठट यकया जाए जहां आिेिक द्िारा ऐसे लाभ प्रा त यकए गए हक : 
 
कायाालय/संस्थान एसीपी/ एमएसीपी स्क म 

के तहत आहयरत िेतन, 
िेतन बैंड और गे्रड िेतन 

से  तक 

 
8 ितामान रोजगार का स्िरूप अथाात तिथा अथिा 
अस्थायी अथिा अद्धास्थायी अथिा स्थायी 

 

9 प्रनतननयुकक्त / अनुबंध आधार पर धायरत ितामान 
रोजगार के मामले मद कृपया उल्ले  करद 

 

क) प्रारंशभक ननयुकक्त 
क  तारनख़ 

 ) प्रनतननयुकक्त/ 
अनुबंध पर 
ननयुकक्त क  
अिधध 

ग) आिेिक का मूल 
कायाालय/ संग6न  

घ) मूल संग6न मद 
िास्तविक सामर्थया मद 
धायरत पि का नाम 
और िेतन 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
9.1 दट प ी : पहले से हन प्रनतननयुकक्त पर अधधकायरयक के मामले मद ऐसे 
अधधकायरयक के आिेिन उनके मूल कैडर/विभाग द्िारा कैडर ननकासी, 
सतका ता ननकासी और स्यननठ6ा प्रमा पत्र के साथ अगे्रवषत यकए जाने 
चादहए| 
 

 

9.2 दट प ी : ऊपर कालम 9 (ग) और 9(घ) के तहत सूचना उन सभी 
मामलक मद िन जाए जहां कोइा आिेिक कैडर/संग6न से इतर प्रनतननयुकक्त 
पर पि धार  कर रहा है परंतु अपने मूल कैडर/ संग6न मद अभी भी 
ग्रह ाधधकार पर है| 

 

10 आिेिक द्िारा पूिा मद यदि कोई पि प्रनतननयुकक्त पर धायरत यकया 
गया है तो वपछलन प्रनतननयुकक्त से िापस आने क  तारन  और अन्य 
्यौरे|  
11 ितामान रोजगार के बारे मद अनतयरक्त ्यौरे 
कृपया उल्ले  करद – ननमनशलखित त के अंतगात कायारत हैं : 
(संबद्ध कालम मद अपने ननयोक्ता का नाम ननदिाठट करद) 

(क) केन्् सरकार 
( ) राज्य सरकार 
(ग) स्िाय्त संग6न 
(घ) सरकारन उपक्रम 
(ङ) वियिविद्यालय 
(च) अन्य 

 

12  कृपया उल्ले  करद : क्या आप उसी विभाग मद और फ डर गे्रड 
अथिा फ डर के फ डर गे्रड मद कायारत हैं| 

 

13  क्या आप िेतन के संिोधधत िेतनमान मद हैं| यदि हां, तो संिोधन 
क  तारन  और संिोधन पूिा िेतनमान का उल्ले  करद| 
14 प्रनतमाह आहयरत कुल पयरलक्धयां 

 

 
िेतनबैंड मद मूल िेतन गे्रड िेतन कुल पयरलक्धयां 
   
15 यदि आिेिक ऐसे संग6न का सिस्य है जो केन्् सरकार मद लाग ूिेतनमान का अनुसर  नहनं करता तो संग6न 
द्िारा जारन ननमनशलखित त ्यौरे ििााने िालन अद्यतन िेतन पची संलग्न क  जाए 
िेतनमान और िवृद्ध िर सदहत मूल 
िेतन 

महंगाइा  भ्ता/अंतयरम सहायता/ 
अन्य भ्ते आदि (अलग-अलग 
्यौरक के साथ) 

कुल प्राक त 

 
 

  

 
 
 
 
 
 



 
16  क आपके द्िारा आिेदित पि के संबंध मद, पि हेतु आपक  
उपयुक्तता के समथान मद अनतयरक्त सूचना, यदि कोइा हो| (इससे अन्य के 
अलािा (1) अनतयरक्त िैक्ष्षणक योग्यता (2) व्यािसानयक प्रशि्षण  और (3) 
यरकक्त पयरपत्र/ विज्ञापन मद ननधाायरत के अनतयरक्त काया अनुभि, के संबंध 
मद सूचना प्रा त क  जा सकती है|) 
(दट प ी : स्थान अपयाा त होने पर अलग िीट संलग्न करद) 

 

16   उपलक्धयां : 
उममीििार कृपया ननमनशलखित त के संबंध मद सूचना उपल्ध कराएं:-  
(1) अनुसंधान प्रकािन और यरपोर्टास तथा वििेष प्रोजेक्र्टस  
(2) पुरस्कार/ छात्रिकृ्त/ आधधकायरक प्रिकस्त 
(3) व्यािसानयक ननकायक/ संस्थांं/ सशमनतयक से संबंधन और 
(4) अपने नाम से पंजीकृत अथिा संग6न के शलए प्रा त पेटदर्टस 
(5) कोइा  अनुसंधान / अशभनि मानिंड कजसे आधधकायरक पहचान 

शमलन हो 
(6) कोइा अन्य सूचना 
(दट प ी : स्थान अपयाा त होने पर कृपया अलग िीट संलग्न करद) 

 

17 कृपया उल्ले  करद यक आप प्रनतननयुकक्त (आइाएसटनसी) /विलयन/ 
पुन:रोजगार आधार #  पर आिेिन कर रहे हैं (केन््/राज्य सरकार के 
अधीन अधधकारन हन केिल “विलयन” के शलए पात्र हैं| गैर सरकारन संग6न 
के उममीििार केिल अल्पकाशलक अनुबंध के शलए पात्र हैं) 

 

# “एसटनसी”/”विलयन” पुन: रोजगार का विकल्प केिल तभी उपल्ध होगा 
जब यरकक्त पयरपत्र मद “एसटनसी” अथिा “विलयन” अथिा “पुन: रोजगार” 
द्िारा भती का वििेष तौर पर उल्ले  यकया गया हो| 

 

18 क्या आप अनुसूधचत जानत/ अनुसूधचत जनजानत क  शे्र ी मद आते हैं|  
मैंने यरकक्त पयरपत्र / विज्ञापन को ययानपूिाक पढा है और मुझ े इसक  पूरन जानकारन है यक मेरे द्िारा प्रस्तुत 
आिययक योग्यता / काया अनुभि से संबंधधत िस्तािेजक द्िारा विधधित समधथात मेरे व्यकक्तिृ् त मद प्रस्तुत सूचना 
का  पि के शलए चयन के समय चयन सशमनत द्िारा मूल्यांकन यकया जाएगा| मेरे द्िारा प्रि्त सूचना / ्यौरे मेरन 
पूरन जानकारन मद 6ीक और स्य हैं तथा मेरे चयन को प्रभावित करने िाले यकसी विषय को छुपाया /रोका नहनं गया 
है| 
 
 
 

(उममीििार के हस्ता्षणर) 
                                               पता :------------------- 

                    ------------------    
दिनांक  
 
 
 
 
 
 



ननयोक्ता/संिगा ननयंत्र  प्राधधकारन द्िारा प्रमा पत्र 
 

कायाालय के अशभले क मद उपल्ध तर्थयक के अनुसार आिेिक द्िारा उपरोक्त आिेिन मद िन गइा सूचनाएं/ 
्यौरे स्य और 6ीक हैं| िे यरकक्त पयरपत्र मद उकल्लखित त िै्षणखित क योग्यता और अनुभि र ते/र ती हैं| चयन होने 
क  कस्थनत मद उन्हद त्काल मुक्त कर दिया जाएगा  

2 यह भी प्रमाखित त यकया जाता है यक : 
(i) श्री/श्रीमती---------------------- के विरुद्ध कोइा सतका ता अथिा अनुिासना्मक मामला लंत्रबत/ विचार ीय नहनं 

है| 
(ii) उनक  स्यननठ6ा प्रमाखित त क  जाती है| 
(iii)  उनक  स्यननठ6ा यरपोटा शमशसल (सीआर डोकजयर) क  मूल प्रनत संलग्न क  जाती है| भारत सरकार के 

अिर सधचि अथिा उससे ऊपर के पि के अधधकारन द्िारा विधधित स्यावपत वपछले 5 िषों क  िावषाक 
गोपनीयता यरपोटा क  छाया प्रनतयां संलग्न क  जाती हैं| 

(iv) वपछले िषों के िौरान उन पर कोइा बडी /छोटन िकस्त आरोवपत नहनं क  गइा है अथिा वपछले 10 िषों के 
िौरान उन पर लगाइा गइा बडी/छोटन िाकस्त क  सूची संलग्न क  गइा है|  (जैसा भी मामला हो) 

 
 

प्रनतहस्ता्षणयरत 
(ननयोक्ता/संिगा ननयंत्रक अधधकारन मुहर सदहत) 

 
 

 

 



अनबुधं-। 
कें द्रीय ह दंी प्रशिक्षण ससं् ाान, राजभाषा ववभाग, ग ृ मतं्रालय, नई हदल ली में प्रिासकनक अकधकारी के 

पद के शलए िकै्षक्षक अ हताएं, अनभुव ताा अन् य वववरण 
 

1 पद का नाम  प्रिासकनक अकधकारी  
2 पदों की सखं या  1 (एक)  
3 वगीकरण  सामान् य कें द्रीय सेवा समह  ‘क’ राजपत्रत्रत ।  
4 वेतनमान  पे-महैिक् स लेवल-11  67,700-2,08,700  

(पहवह सिंोकधत) पीबी-3 ₹.15600-39100 +6600 ग्रेड वेतन ।  
5 प्रकतकनयकुक् त की 

अवकध एव ंआय ु
सीमा  

प्रकतकनयकुक् त की अवकध, कजसके अतंगहत कें द्रीय सरकार के उसी या ककसी 
अन् य सगंनन ववभाग/ववभाग में इस कनयकुक् त से न क प ले धातरत ककसी 
अन् य कडडर  बा्य पद पर प्रकतकनयकुक् त की अवकध भी िाशमल  ै, 
साधारणतया तीन वषह से अकधक न ीं  ोगी । प्रकतकनयकुक् त के शलए 
अकधकतम आय-ुसीमा, आवेदन पत्र प्रा् त करने की अकंतम तारी  को 56 
वषह से अकधक से न ीं  ोगी ।  

6 पात्रता  कें द्रीय सरकार/राज् य सरकारों या स ं राज् य क्षेत्रों के ससे 
अकधकारी:-  

(क) (।) जो महल काडर/ववभाग में कनयशमत आधार पर सदृि पद धारण 
ककए  ुए  ैं या  
(।।) कजन्  ोंने महल कडडर/ववभाग में वेतनबैंड-3, 15600-39100 ₹ 
और ग्रेड वेतन 5400 ₹ या समतलु य पदों पर कनयशमत आधार 
पर कनयकुक् त के पच  ात उस रेेणणी में पां  वषह की सेवा की  ै और  

( ) कजनके पास कनम् नशलि त िकै्षक्षक अ हताएं और अनभुव  ैं:  
(।) ककसी मान् यता प्रा् त ववच ववव्यालय से ककसी भी ववषय में 
ब ैलर डडग्री:  
(।।) प्रिासन, स् ाापना  और ले ा मामलों में पां  वषह का 
अनभुव।  
सिस् त्र बल काशमहकों के शलए प्रकतकनयकुक् त/पनुकनहयोजन:-  

सिस् त्र बल के कै् टन या समतलु य रैंक के ससे काशमहकों के सबंधं में 
भी वव ार ककया जाएगा जो एक वषह की अवकध के भीतर सेवाकनवतृ् त 
 ोने वाले  ैं या तरजवह में स् ाानांततरत ककए जाने वाले  ैं और कजनके 
पास प्रकतकनयकु् त ् यकक् तयों के शलए ववह त िकै्षक्षक अ हता और अनभुव 
 ै ।  यहद ससे अकधकातरयों का  यन  ो जाता  ै तो उन्  ें उस तारी  
तक प्रकतकनयकुक् त के कनबधंनों पर र ा जाएगा कजस तारी  स ेउन्  ें 
सिस् त्र बल से कनमुहक् त ककया जाना  ै । तत् पच  ात उन्  ें पनुकनहयोजन 
पर बने र ने हदया जा सकता  ै । यहद ससा पात्र अकधकारी वास् तववक 
रूप से  यन से प ले सेवाकनवतृ् त  ो जाता  ै  या तरजवह में 
स् ाानांततरत कर हदया जाता  ै तो उसकी कनयकुक् त पनुकनहयोजन के 
आधार पर की जाएगी । (शसववल पदों के प्रकत कनदेि से अकधववषहता 
की आय ुतक पनुकनहयोजन) 
हट् पण: प्रकतकनयकुक् त के आधार पर कनयकुक् त के प्रयोजन के शलए 
ककसी अकधकारी ्वारा 1 जनवरी 2006 से प ले या उस तारी  स े



कजससे छने कें द्रीय वेतन आयोग की शसफातरिों पर आधातरत 
पनुरीक्षक्षत वेतन सरं ना का ववस् तार ककया गया  ै, कनयशमत आधार 
पर की गई सेवा को, शसवाय उस दिा के ज ां एक से अकधक पहवह 
पनुरीक्षक्षत का साधारण गे्रड वेतन या वेतनमान सह त एक रेेणणी में 
ववलय  ो गया  ै और व ां य  लाभ उस पद (उन पदों) पर 
ववस् तातरत  ोगा कजसके शलए ग्रेड वेतन या वेतनमान त्रबना ककसी 
उन् न् यन का साधारण प्रकतस् ाापन ग्रेड  ै,वेतन आयोग की शसफातरिों 
पर आधातरत ववस् तातरत तत् स् ाानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई 
सेवा समझा जाएगा ।  

7.  पद के कतह्  य  1. कें द्रीय ह दंी प्रशिक्षण ससं् ाान/ह दंी  शिक्षण योजना के सभी 
प्रिासकनक, स् ाापना, ववत् तीय ताा सतकह ता सबंधंी मामलों को 
कनपटाने  ेत ु ववभागाध् यक्ष कें द्रीय ह दंी प्रशिक्षण ससं् ाान की स ायता 
करना ।  
2. कें द्रीय ह दंी प्रशिक्षण ससं् ाान/ह दंी शिक्षण योजना से सबंकंधत 
ससंदीय मामलों का कनपटान । 
3. कें द्रीय ह दंी प्रशिक्षण ससं् ाान के कायाहलय का र -र ाव । 
4. कें द्रीय ह दंी प्रशिक्षण ससं् ाान/ह दंी शिक्षण योजना के ववशभन् न पदों 
का सजृन, भती कनयम तयैार करना ताा उसमें सिंोधन करना । 
5. कायाहलय प्रबधंन का कायह ( ाऊस कीवपगं जाब)  
6. कें द्रीय प्रिासकनक अकधकरण ताा उच्   न् यायालय एव ं सव्च्   
न् यायालय  में सरकार के ि लाफ मकुदमों में प्रत् यतु् तर तयैार करना 
एव ंसरकारी वकील की  स ायता करना । 
7. समह  ‘ग’ की ववभागीय पदोन् नकत सशमकतयों में सदस् य सक व का 
कायह करना ।  
8. सह ना का अकधकार अकधकनयम के त त मांगी गई सह नाओ ंका 
एकत्र कर तयैार करना ताा मांगी गई सह ना समय पर देना 
सकुनकच  त करना ।  
9. सतकह ता एव ंअनिुासकनक मामलों में कारहवाई सकुनकच  त करना ।  
  

 
 




